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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
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RESOLUCION N° 503-2021-CU
Lambayeque, 04 de noviembre del 2021

VISTO:

El Expediente No 06-TH-19 (947-2020-SG) generado en el Tribunal de Honor, a partir del
escrito de denuncia de fecha 27 de febrero de 2019, presentado por la docente Dra. [ng. Giuliana
Fiorella Lecca Orrego de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la UNPRG, contra el
docente Dr. Camilo Quintos Chuquicahua de la misma Facultad; por motivo de presuntamente
"haber recibido de parte del docente un trato déspota y atemcrizante, levantandole a la voz y
haciendo comentarios inapropiados, ante una consulta que realizd en su oficina"; solicitando que
se tomen las medidas necesarias para que actos como este no se repliquen en {a universidad, y el
acuerdo de Consejo Universitario en Sesién Extracrdinaria Virtual N° 039-2021-Cl), de fecha 26 de
octubre de 2021; v,
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£y M%‘& CONSIDERANDO:
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Q-tmmﬁ‘(' Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(l seffala que cada universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el artlculo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° def Estatuto de la
Universidad sefalan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a
las universidades vy se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la ley universitaria
y las demés normas aplicables.

CQue, el articulo 1° def Reglamento del Tribunal de Honor, sefiala que regula el
comportamiento de los docentes y de los estudiantes de pregrado, establece sus deberes y derechos,
norma el procedimiento disciplinario y determina las sanciones a los que atentan contra los derechos
individuales y los bienes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el articulo 68° del Reglamento del Tribunal de Honor, sefiala que el Tribunal de Honor
es el encargado de fa instruccién, calificacién y decision de los procadimientos seguidos por las
autoridades universitarias contra los profesores y los estudiantes por las infracciones a los deberes
determinados como causas graves.

Que, el articulo 14° del Reglamento del Tribunal de Honor, establece que las decisiones del
Tribunal de Honor se elevan a Consejo Universitario.

Que, el articulo 20° de! Reglamento del Tribunal de Honor, establece que los docentes que
transgreden los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la gravedad
de la falta y la jerarquia del servidor o funcicnario; las que se aplican en cbservancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

Que, mediante documento presentado por la docente de ia UNPRG, Giuliana Fiorella Lecca
Orrego, dirigido al entonces Decano de FACFyM Dr. Alfonso Tesén Arroyo en fecha 27 de febrero
de 2019; suscribid una denuncia en contra el Director de la Unidad de Investigacion de FACFyM
— Camilo Quintoes Chuquicahua, relatando que los dias 11 y 12 de febrero se encontraba en la
ciudad de Lima, debido & un viaje de comision de servicios autorizado con Resolucién n° 169-2019-
R, documento que adjunta. Es el caso que, para fecha 12 de febrero, el Centro de Investigacién
de la Facultad organizé una jornada de investigacion donde debia presentar los resuftados de su
proyecto realizado el afio anterior; por lo que, fa docente refirid haber realizado las coordinaciones
necesarlas, para que uno de los docentes de su grupo, presente su investigacion.

Que, suscribié también que, al retornar en fecha 13 de febrero, se acercd a la Oficina de
Investigacion de la Facultad para justificar su inasistencia; recibiendo de parte del jefe, Sr. Camilo
Quintos, un trato inaceptabie, déspota y atemorizante; refiriendo que fue acusada de acercarse de
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manera altanera a justificar su inasistencia, indicandole ef jefe que no va a exigir se le justifique
cuando ella gquiera. Actitud que rechaza la docente, sefialando que en los 18 afios de labor
universitaria y cual sea el cargo que tuviera, jamas ha tratado de esa forma a nadie y que todos
merecen respeto; salicitando se tomen las medidas necesarias para que actos como este no se
repitan en la universidad.

Que, es entonces cuando el Decanc de FACFyM remitié aquella denuncia al Tribunal de
Honor con Oficio n° 141-2019-D/FACFyM del 05 de marzo de 2019; siendo que, ef colegiado de
ese tribunal acordod citar at docente Camilo Quintos Chugquicahua con la finalidad de tomarle su
declaracion respecto al caso; la misma que se llevo a cabo el 21 de mayo del mismo afio segtin
acta de registro de declaracion que obra en el expediente.

Que, adicionalmente el Sr. Camilo Quintos presentd en fecha 24 de mayo de 2019 el Oficio
n? 62-2019-UVFACFyM, conteniendo documentos respecto a los talleres y jornadas de
investigacion, de los que se rescata la Resolucion n® 136-2019-D/FACFyM que tiene fecha 04 de
febrero de 2019, en la que se amplia la Resolucién 11° 1630-2018D/FACFyM que autoriza al
Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad, ampliar la Jornada de Investigacién Cientifica
para el dia martes 12 de febrerc de 2019 en el horario de 8 a.m. a | p.m. para que se expongan los
proyectos de investigacion culminados por los docentes que no expusieron sus trabajos el 27 de
diciembre de 2018.

Cabe resaltar que, entre los documentos referentes a esa fecha de ampliacion de la jornada
de investigacion, el Dr. Quintos Chuquicahua, present6 la reiacion de docentes que participaron
en las diferentes fechas de los talleres realizados, y un listado en ef que se suscriben los nombres
de los trabajos de invesligacion y ia hora de exposicion programados para el 12 de febrero (folio 8
y 8); figurando en el numeral 13 del listado, que la docente, junto a otros dos integrantes de su
grupo, no expusieron su trabajo de investigacion programado para el dia 12; fecha en que la
docente se encontraba en el viaje de comisién autorizado con Resolucion.

Que, para complementar y contrastar la informacion presentada por el docente Dr. Quintos
Chugquicahua, se cito a la docente Dra. Lecca Orrego, con la finalidad de tomar su declaracion
personal respecto a los descargos del docente; declaracidn que se llevé a cabo en fecha 28 de
enero de 2020,

L IDENTIFICACION DEL ADMNISTRADO

Doctor CAMILO QUINTOS CHUQUICAHUA, docente universitario, Director de la Unidad
de Investigacidn de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la UNPRG.

I NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Si se hubiera configurado agresion verbal contra la docente Giuliana Fiorelia Lecca Orrego,
se habria incumplido con el articulo n° 87 inciso 9 de la Ley Universitaria, Ley n® 30220 sobre
deberes del docente, que indica:

"87.9. Observar conducta digna.”

Asimismo, con la manera en que presuntamente se trato a la docente, se habria vulnerado
el articulo n® 7 del Estatuto de la UNPRG vigente al tiempo de los presuntos hechos denunciados,
que sefala los principios por fos que se rige la universidad; sefialando en el siguiente inciso:
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"7.17. El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion: como el respeto
a la dignidad y los derechos de los demas, respeto a la libre opinidn, pensamiento y rechazo
a la discriminacion por razones de raza, sexo, idioma y religion.

lil. D’ESCRIPCIC’N DE LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA
INVESTIGACION REALIZADA

Tras recibir la denuncia escrita, la Oficina del Tribunal de Honor decidié conocer los
descargos que tuviera el docente Camilo Quintos Chuquicahua al respecto, tomando su
declaracién en fecha 21 de mayo de 2019; de ello se resume la siguiente informacidn:

"Indicé gue lo acurrido fue que le reclamao a la docente por el incumplimiento de su deber
de investigacion, pues fueron dos talleres a los cuales ella no asistio; siendo que el primero file
difundido con resolucién y hasta hubo ampliacion de la resolucién, pero en ninguna de las
oportunidades asistié la docente. Que luego se pidid a los docentes justificar su inasistencia,
dandoles un tiempo mayar, y practicamente ella fue la Gnica que no justificd. Que le llamé la
atencion por acercarse cuando él ya habia presentado el expediente; indicandole qué documentos
debia presentar; y puede ser que ufilizd palabras fuertes por la circunstancia, pero que no hubo
mas cambio de palabras..;

"Ante la pregunta del trato déspota y atemorizante que se seiala en la denuncia, el doctor
Camilo indicé que el hecho se desarrollé en la oficina, que al lado estaba olra oficina, y que todo
ocurrid a puertas abiertas, siendo pablico cualquier hecho. Asimismo, indicé que respecto al taller
desarrcilado el dia 12 de febrero, fue publicado mediante un banner, al correo y por ef WhatsApp;
ademas menciond que los docentes saben que cada trimestre presenta sus informes parcial y
final; siendo que no es que la docente no haya estado enterada”

Asimismo, el docente Camile Quintos Chuguicahua presentd sus descargos
documentados en la Oficina del Tribunal de Honor, adjuntando presuntos medios probatorios en
referencia & lo sefialado en su declaracidn personal, respecto al presunto incumplimiento de la
docente con su deber de investigacion; pues presentd la refacién de docentes que participaron
en el | y Il Taller de Lineas de Investigacién de fechas 18 y 23 de octubre de 2018, y la relacion
de docentes que participaron en fa Jornada de Investigacion Cientifica del 27 de diciembre de
2018; en las cuales no figura la firma de la docente 2

Se verificd también, entre los documentos presentados por el investigado, que la Resolucion
n® 138-2019-D/IFACFyM, que amplia la jornada de investigacion cientifica, tiene fecha de emision
el 04 de febrero de 2019 y sefiala en la parte resolutiva:

“Ampliar la Resolucion n © 1630-2018-D/FACFyM en el sentido de autorizar al Director de la
Unidad de Investigacién de la facultad, que por unica vez se lleve a cabo la Ampliacidén de la
Jornada de Investigacion Cientifica FACFyM 2018, a realizarse el martes 12 de febrero de 2019
(...} donde se expondran los proyectos de investigacion culminados por los docentes quienes por
diferentes motivos no _expusieron sus trabajos o no asistieron a_dicho evento en el mes de
diciembre de 2018 "

Es decir, que uno de los motivos de la nueva fecha de ampliacion de la jornada, fue la
inasistencia de fos docentes a la Jornada inicial de fecha 27 de oclubre de 2018, en ia que ya se
hizo referencia a la inasistencia de la docente Giuliana Lecca Orrego. -

! concordante con numeral 5.16 del Articulo 5° del Estatuto vigente
* Ficha de relacion de docentes que participaron en Taller I del 16 de octubre (folios 28 al 31), ficha de relacion de
docentes que participaron en Taller I1 del 23 de octubre (folio 23), ficha de asistencia a Jornada de investigacion cientifica
del 27 de diciembre de 2018 (folio 14).
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Asimismo, se verificd que la Resolucién que adjunt6 fa docente Giuliana Lecca Orrego al
momento de presentar su denuncia {Resolucidn n° 169-2019-R que autoriza su viaje de

comision de servicios a [a ciudad de Lima), tiene fecha Q7 de febrero de 2019; es decir,
tiene fecha posterior a la resolucion de ampliacién de la jornada; por lo que se concluye que la
docente pudo prever o coordinar previamente con su jefe, la justificacion respecto a su inasistencia
del dia 12 de febrero; tema gue hubiera evitado que el docente Camilo Quintes Chuquicahua
observe un incumplimiento adicicnal de sus asistencias.

Agregado a ia informacion obtenida hasta el momento, también se ciié a la docente Dra.
Guiliana Lecca Orrego a rendir su declaracidn personal, con la finalidad de poder calificar el caso;
siendo este un exiracto de sus declaraciones:

"Refiridé que nunca recibié una disculpa de parte del docente Quintos Chuquicahua; a quien

aquel dla solo le hizo una pregunta, consultando la manera de justificar su inasistencia a la Jornada
de Investigacion; y, recibiendo de su parte un trato altanero; lo que hasta la hizo salir nerviosa de
esa oficina. Agregé ademas que ningln integrante de esta casa de estudios, merece ser tratado
de esa forma; por lo que este acto merece una llamada de atencién y no debe repetirse. Que, a
partir de ese hecho, ya no coordina directamente con e! docente Quintos Chuquicahua, por temor
a tratar con &), agregando que el docente no le responde el saludo. Que, tuvo conocimiento que a
otros docentes les ha hecho firmar de inmediato cuando se han acercado a justificar; recibiendo
un trato diferente al que recibit ella, quien solo se acerco a preguntar el tramite para la justificacién
de su falta. Manifestd que el docente, en aquella oportunidad, la traté muy mal, respondiéndole:
"¢ Qué cree, que porque usted es jefa va a venir a justificar cuando quiere? ;Usted dice que tiene
resolucién, a donde se habra ido? incomodandola con sus preguntas y su reaccidn, asf como con
la manera en que el docente le levantd la voz; estando en desacuerdo con ef trato recibido.

Hizo referencia que, el dia del hecho puesto a conocimiento, estuvo presente la secretaria
de la oficina, Isabel, quien se quedd sorprendida por el trato que le dio a su persona el docente
Quintos Chuquicahua, Asimismo, agregé que era la primera vez en que ella habia, faltado; pues
en una oportunidad anterior que faltd, reprogramaron la actividad.

IV. FUNDAMETACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL ARCHIVO

Habiendo obtenido toda la informacién necesaria para la calificacion del caso; se evaluaron
los siguientes puntos:

- Que ia Resolucion que autoriza el viaje de comision de servicios de la docente
Lecca Orrego, se emitié en fecha anterior al desarrollo de la Ampliacién de la Jornada de
Investigacion Cientifica; por lo que la docente, conociendo la importancia del desarrollo de Ja
Jornada programada para el mes de diciembre de 2018; pudo haber remitido una justificacion
escrita, presentada de manera oportuna, para que esté claro el motivo de su inasistencia, y el jefe
de investigacion pueda tener conocimiento de ello previamente.

- Que la docente L.ecca Orrego hace referencia a la existencia de un grupo de Whats
App mediante el cual se informé de la ampliacién del talter, indicando que por decision propia
procedié a refirarse. Ante ello, nace la interrogante, que si la docente por decision propia se retiré
del grupo donde se envian todos los informes respecto a los talleres y jornadas, entonces gtambién
solicité ser informada por otro medio respecto a las actividades o coordinaciones que se agenden
o informen en aquel grupo electrénico? Se estad tomando en cuenta que el docente Quintos
Chuguicahua indicd en sus dectaraciones que "la jornada del dia 12 de febrero fue publicada
mediante un banner, asi también al correo electronico y via Whats App; y ademds que fos docentes
tienen conocimiento de que cada trimestre presentan su informe parcial y su informe final, por lo
que, no es que la docente no haya estado enterada”.
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Se analize aquella situacién, pues se observa que la presentacién de los informes es
trimastral, concluyéndose que los mismos docentes deben estar al tanto de las fechas del
desarrollo de estos, en el transcurso de cada ciclo académico.

- Que el motivo de la denuncia es que su jefe (Camilo Quintos) le brindo un "trato
tolalmente inaceptable, déspola y atemorizante al haberla acusado sin ningtn sentido de ir de
manera altanera a querer justificar su inasistencia, levantando su voz y reclamando a su persona
que exige que se le justifique cuando quiera. »Agregando "que ninguna persona tiene derecho a

Q,s‘”'f’":'c expresar un trato altanero, ni tratar de atemorizar a otros, haciendo acusaciones sin sentido
y RE%Q*‘% cuando alguien acude a realizar una simple consulta.,
Giy Ante ello se analizan ademas los descargos del docente Quintos Chugquicahua, quien refirié

haber "reclamacdo a la docente Lecca Orrego debido a su incumplimiento al deber de investigacion,
por su inasistencia constante a talleres y a la jornada anterior, y que le Hlamo [a atencion por
acercarse cutando &l ya habla presentado ef expediente de registro de asistencia ' "que pudo haber
utilizado palabras fuertes por la circunstancia, pero que no hubo més intercambio de palabras.

De ello se toma en cuenta, que el docente Camilo Quintos es el jefe de la docente Giuliana
Lecca y que conocia de sus inasistencias a los talleres y jornadas, motivo por el que le llamd la
atencion aquel dia, "levantando la voz" tal como suscribe la docente; asimismo, que no se
menciona en la denuncia gue el docente haya proferido palabras "soeces, groseras u ofensivas"
contra la docente, que atenten contra su honor y dignidad, y por el que se considere que el docente
Camilo Quintos esté infringiendo el deber de observar conducta digna. Por el contrario, la docente
Giulliana Lecea expreséd gue el docente tuvo un trato inaceptable y atemorizante,

Es preciso que se realice una llamada de atencion al docente para que se comprometa al
cumplimiento de los principios y valores respecto a la comunicacion correcta hacia cualquier
integrante de la comunidad universitaria que se acerque a su oficina.

V. DISPOSICION DEL ARCHIVO

Por las razones expuestas en lineas anterlores, corresponde disponer No Ha Lugar a la
apertura de proceso discipfinario ético en este caso, al no haberse configurado agresion verbal, ni
expresiones soeces por parte del docente Camilo Quintos Chuquicahua.

Que, con Oficio N° N 067-TH-2020-UNPRG, de fecha 03 de febrero de 2020, el Tribunat
de Honor remite Informe N° SEIS-2020/TH, de fecha 29 de enero de 2020, con recomendacion d
DISPONER NO HA LUGAR el inicio de Procedimiento Disciplinario Etico al docente Camilo Quintos
Chuquicahua.

Cue, el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria Virtual N° 039-2021-CU, de fecha
26 de octubre de 2021, acordd DISPONER NO HA LUGAR el inicio de Procedimiento Disciplinario
Etico al docente Camilo Quintos Chuguicahua.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora {(g), en el articulo 62.1 de la Ley
Universitaria y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER NO HA LUGAR el inicic de Procedimiento Disciplinario
Etico al docente Camilo Quintos Chuquicahua.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR COPIA DE LA PRESENTE RESOLUCION a la
Unidad de Recursos Humanos, al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Investigacion, al
Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, al Organo de Controf Institucional, al
docente Camilo Quintos Chuguicahua, asi como al Tribunal de Honor para su conocimiento y fines,

con las debidas formalidades exigidas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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